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SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE | FINANSOWE
Z DZIAtAN OSRODKA WSPARCIA EKONOMII SPOtECZNEJ (OWES)
W SUBREGIONIE StUPSKIM ZA ROK 2016

”

Projekt , Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w subregionie stupskim ” wspodtfinansowany z
Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 realizowany jest przez Centrum Inicjatyw
Obywatelskich w Stupsku w partnerstwie ze Stowinskg Grupg Rybacka w Ustce oraz Partnerstwem

Dorzecze Stupi.

ZADANIE | - BUDOWANIE SIECI WSPOEPRACY

W grudniu 2016 roku zostaty uruchomione punkty informacyjne Ekonomii Spotecznej (ES) w Stupsku i
w Leborku. Punkty (czynne sg 8 h dziennie, 40 h tygodniowo) $wiadczg ustugi konsultacyjno-
informacyjne na terenie subregionu stupskiego. W okresie sprawozdawczym na podstawie stosunku
pracy zatrudniono 2 osoby na stanowiska informatoréw: do punktu w Stupsku i w Leborku.
Informatorzy w okresie sprawozdawczym wspodtorganizowali spotkania informacyjno — konsultacyjne,
udzielali informacji w zakresie oferty OWES, szerzyli informacje nt. ekonomii spotecznej na miejscu w
punkcie oraz w terenie. Informatorzy zaangazowali sie w tworzenie zawartosci merytorycznej strony
internetowej oraz w organizacje konferencji i diagnoze potrzeb klientdéw OWES w celu kierowania ich
do udziatu w szkoleniach, doradztwie, ustugach specjalistycznych i animacyjnych projektu.

Wartos¢ zadania w 2016 roku — 6210,54 zt

ZADANIE Il - UStUGI ANIMACII LOKALNEJ

W okresie sprawozdawczym zatrudniono animatora OWES na podstawie stosunku pracy w wymiarze
% etatu. Animator zorganizowat i przeprowadzit spotkania animacyjne. Zawigzaty sie 2 grupy
inicjatywne. Tematyka animacji: przedstawienie szczegétowej oferty OWES, w tym doradztwa
formalno - prawnego i biznesowego, zasad powotywania i prowadzenia przedsiebiorstw spotecznych
(w tym organizacji pozarzagdowych prowadzacych dziatalno$¢ odptatng i gospodarczg oraz spétdzielni
socjalnych), procedury rejestracji PES i PS w KRS. Podczas spotkan prezentowano réwniez zrédta

finansowania NGO i PES/PS oraz obowigzki sprawozdawcze organizacji spotecznych. 1 grupa zostata
skierowana na styczen 2017 roku do pracy z doradcg w zakresie przygotowania i ztozenia dokumentow do
KRS. Pozostate grupy uczestniczg nadal w procesie animacyjnym. Ponadto przeprowadzono diagnoze

Srodowiska lokalnego w zakresie zasobdw i mozliwosci zawigzywania partnerstw w celu rozwoju ES.
Wartos¢ zadania w 2016 roku — 3500,55 zt
ZADANIE Il - UStUGI ROZWOJU ES. UStUGI INKUBACYJNE

W grudniu 2016 roku trwaty prace majgce na celu powotanie pozostatych cztonkéw/kin kadry OWES
czyli zespotu doradcéw — kluczowych, biznesowych oraz specjalistycznych.
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Wartos$¢ zadania w 2016 roku — 0,00 zt
ZADANIE IV- UStUGI WSPARCIA ISTNIEJACYCH PES

W grudniu 2016 przygotowywano dokumentacje zwigzang z rekrutacjg uczestnikow do projektu.

Wartos¢ zadania w 2016 roku — 1500,00 zt

ZARZADZANIE PROJEKTEM

W ramach zadania Kierownik OWES, Specjalista ds. monitoringu i szkolen oraz Specjalista ds.
rozliczen organizowali prace catego OWES. Kierownik dbat o realizacje merytoryczng
poszczegblnych zadan oraz wspierat pracownikdw OWES. Kierownik projektu przy wsparciu
specjalisty ds. rozliczen oraz specjalisty ds. monitoringu opracowywat wnioski o ptatnos¢ oraz
inne dokumenty zwigzane z realizacjg projektu. Pracownik ds. rozliczen zajmowat sie takze
kwestiami przekazywania srodkow partnerom. Pracownik ds. monitoringu prowadzit ewaluacje
projektu oraz biezgcy monitoring, a takze obstugiwat narzedzie SL2014. Kierownik OWES przy
wsparciu Grupy Sterujgcej utrzymywat staty kontakt z Instytucjg Posredniczgcg oraz
przygotowywat i wprowadzat zmiany do projektu. Dodatkowo odbywaty sie spotkania zespotu
OWES. W ramach zadania prowadzona byta takze promocja projektu w oparciu o przygotowane
materiaty promocyjne.

ZAKRES MONITORINGU | EWALUACII
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